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1. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

» Dane ogélne
Szkota Podstawowa nr 4 miesci si¢ przy ul. Polnej 3. Organem prowadzgcym
szkole jest Gmina Miasto Bilgora;.

» Baza szkoly
Szkota usytuowana jest w budynku Zespotu Szko6t Lesnych i1 zajmuje parter
obiektu. Znajdujg si¢ w nim sale lekcyjne, pracownia komputerowa, $wietlica,
biblioteka i czytelnia z Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;.
W sktad obiektu wchodzg rowniez: sala gimnastyczna, kompleks boisk ,,Orlik”,
plac zabaw dla dzieci ,Radosna Szkola” oraz Ziclona Szkota. Obiekt jest
monitorowany.

» Kadra szkoty
Pracownicy szkoty zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej 1 organizacyjnej funkcjonowania naszej placowki.
Z jakosciowym rozwojem szkoly oraz indywidualnymi potrzebami uczniow wigze
si¢ rozw0j zawodowy nauczycieli, ktorzy na biezaco uczestniczg w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego, zdobywaja nowe kwalifikacje, kolejne
stopnie awansu oraz realizujg rozne projekty i1 programy edukacyjne.

2. MISJA SZKOLY

We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw 1 godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
oraz Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka 1 Podstawowych Wolnosci.

Wszechstronny, harmonijny rozwdj dziecka jest gtownym celem pracy szkoty,
wszystkie dziatania podejmowane w tej placowce stuza jego realizacji. Aby ten cel
osiggna¢, konieczna jest zgodna, efektywna wspdlpraca wszystkich nauczycieli,
wychowawcdw, ludzi i instytucji wspomagajacych szkote oraz zagwarantowanie
wlasciwego procesu komunikowania si¢ z otoczeniem, czyli stworzenie efektywnego
mechanizmu public relations.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby 1 oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich , klientow” szkoty.

3. WIZJA SZKOLY DOBREJ I NOWOCZESNEJ

— Tworzymy uczniom optymalne warunki do harmonijnego rozwoju, do zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci.



Mamy wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczng, ktéra ciggle doskonali si¢
1 doksztalca.

Stwarzamy bezpieczne warunki pobytu w szkole.

Kultywujemy polska tradycje¢, korzystamy z dziedzictwa kulturowego miasta
I regionu.

Organizujemy wszechstronng pomoc potrzebujacym uczniom, obejmujemy
dzialaniami profilaktycznymi wszystkich uczniow.

Oferujemy szeroki zakres zaje¢ pozalekcyjnych i rekreacyjnych sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi dziecka i roztadowujacych napigcia emocjonalne.
Rozbudzamy w uczniach ciekawo$¢ $wiata 1 otwarto§¢ na zmiany w nim
zachodzace.

Ksztattujemy poczucie odpowiedzialno$ci za podjete dziatania 1 przyjete na siebie
obowigzki.

Umacniamy wiar¢ we wlasne sily, w realno$¢ sukcesu w roznych dziedzinach
zycia zgodnie z jednostkowymi predyspozycjami.

Promujemy dziatalnos¢ szkoly i jej osiggnigcia w Srodowisku lokalnym, regionie,
Kraju.

Unowocze$niamy 1 uzupelniamy baze oraz wyposazenie szkoly, w tym
podejmujemy dziatania prowadzace do budowy wiasnych obiektow szkolnych.
Minimalizujemy niekorzystny wptyw niezaleznych od nas brakéw w zakresie bazy
lokalowej poprzez wysoka sprawnoS$¢ organizacyjng, efektywnag wspotprace
z podmiotami zewngtrznymi oraz zawarty system prawa wewnetrznego.

Osiggamy rezultaty zadawalajagce w wysokim stopniu klientdéw naszej placowki.
Zyskujemy wysokie uznanie srodowiska, w ktorym funkcjonujemy.

Skutecznie wdrazamy system zapewniajacy jakosé, co umozliwia dalszy rozwoj
szkoty, wiekszg elastycznos$¢ 1 zdolnos¢ do korygowania procesu dydaktycznego
1 zwigkszenia jego efektywnosci.

Absolwent naszej szkoly:

Umie odnalez¢ si¢ we wspotczesnym Swiecie oraz dazy do swojego dalszego
rozwoju, wykorzystujac zdobyta wiedze¢ 1 umiejegtnosci.

Ma poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, srodowiska, regionu, kraju
1 $wiata.

Prezentuje postawe patriotyczng.

Potrafi przedstawi¢ wlasny punkt widzenia.

Zna 1 respektuje prawa cztowieka, jest otwarty na innych 1 tolerancyjny.

Wie, co to jest system warto$ci — poszukuje dobra.

Potrafi radzi¢ sobie w rdéznych sytuacjach, jest dociekliwy, samodzielny
w mysleniu 1 dziataniu, odpowiedzialny za wtasne wyniki w nauce.



Wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow.

Dba o otaczajace srodowisko, zdrowie wlasne 1 innych.

Zna zasady bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnej i multime-
dialnej, ma swiadomos¢ zagrozen z nich ptynacych.

Mocne strony szkoly:

Nieduza, bezpieczna dla kazdego ucznia.

Kazde dziecko jest dostrzezone i traktowane indywidualnie.

Estetyczne, zadbane sale lekcyjne, korytarz szkoty, dzialajacy na zewnatrz
1 wewnatrz szkoly monitoring — zwiekszajacy bezpieczenstwo uczniow.

Nowy plac zabaw dla dzieci ,,Radosna Szkota” oraz kompleks boisk ,,Orlik”.

Pelni bardzo wazna rolg¢ w srodowisku:

« Wokot niej skupiajg si¢ zainteresowania wigkszosci srodowiska lokalnego.

« Wspolna praca na rzecz dzieci jednoczy spoltecznos¢ szkolna i pozaszkolna.

4. CELE OGOLNE PRACY SZKOLY

NASZYM CELEM JEST SZKOLA:

>

MADRA, a wigc EFEKTYWNA sprawnie zarzgdzana, dajaca absolwentowi
rzetelng wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do podjecia nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym, rozwijajagca zainteresowania 1 wspierajaca indywidualny rozwoj
ucznia.

PRZYJAZNA - dla ucznia, rodzica i pracownika, przekazujagca dobre wzorce
osobowe, uczaca patriotyzmu, dbalosci o wilasne zdrowie 1 s$rodowisko,
dostosowujagca wymagania do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
wyrownujgca szanse edukacyjne.

BEZPIECZNA, tolerancyjna, bez przemocy, konsekwentnie przestrzegajaca
jednolitych zasad wychowawczych ustalonych we wspotpracy z rodzicami.

Cele spelniamy poprzez:

1.

Uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego, co spowoduje, ze szkola stanie si¢ dla
kazdego ucznia ciekawsza, ze jg polubi i chetnie bedzie do niej przychodzit.

Ciagle podnoszenie jakosci pracy nauczycieli 1 szkoty, poziomu nauczania, co
przyczyni si¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia, rozbudzania jego ciekawosci,
wyobrazni i ciekawosci.

Wyposazenie uczniow w umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim.
Upowszechnienie wiedzy i umiejetnosci informatycznych tak, aby staly si¢ one dla
ucznia narzgdziem zdobywania wiedzy.

Wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie komputera jako
pomocy dydaktycznej w czasie poszczegolnych zajec¢ lekcyjnych.



6. Poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniow, stwarzanie mozliwosci rozwoju
poszarzanie wiedzy 1 umiejetnosci.

7. Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu zgodnie z ich potrzebami
I zainteresowaniami.

8. Integrowanie nauczanych tresci 1 umiej¢tnosci w celu petniejszego zrozumienia
swiata, ludzi i siebie.

9. Ksztaltowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu i1 prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia, propagowanie higienicznego trybu zycia m.in. poprzez
wdrozenie projektu Szkota Promujaca Zdrowie.

10. Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

11. Uswiadamianie uczniom, ze kazdy cztowiek ma mocne i stabe strony charakteru.

12. Rozpoznawanie i udzielanie wszelkiej pomocy potrzebujagcym uczniom.

13. Rozbudzanie mitosci do swojej ,,matej ojczyzny”, rodziny.

14. Promowanie szkotly, poszukiwanie sojusznikow, wspotdziatanie z mediami, prasa.

15. Zapewnienie nowoczesnej bezpiecznej bazy dla peinej realizacji celow 1 zadan
szkoty.

5. SZCZEGOLOWA KONCEPCJA PRACY SZKOLY

|. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, WYCHOWAWCZA 1 OPIEKUNCZA
SZKOLY

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki
Szkota posiada i realizuje szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki,
ktore zawieraja cele okreslone w podstawie programowe;.
» Program Wychowawczy:
— opisuje wszystkie tresci i dzialania szkoty o charakterze wychowawczym,

— Uwzglednia tresci zawarte w podstawie programowej, jak rowniez oczekiwania
srodowiska rodzinnego uczniow,
— dostosowany jest do mozliwos$ci szkoty,
— cala spolecznos$¢ wspotuczestniczy w tworzeniu i realizacji tego programu.
» Program Profilaktyki:
— zawiera treSci 1 zadania zmierzajagce do przygotowania uczniow do
przeciwdziatania zagrozeniom spolecznym.

Potrzeby opiekuncze uczniow

Szkota rozpoznaje potrzeby opiekunicze uczniow 1 zapewnia im pomoc, ktorej

potrzebuja:

— Dysponuje pelnym rozpoznaniem potrzeb ucznidw w zakresie opieki
I pomocy socjalnej.




Zapewnia wszelkie dostgpne jej formy pomocy uczniom z rodzin ubogich
I niewydolnych wychowawczo. Uczniowie z rodzin ubogich otrzymujg pomoc
materialng m.in. w formie obiadéw.

Dla dzieci potrzebujacych dodatkowej opieki szkota organizowane sg zajecia
w $wietlicach szkolnych.

Bezpieczenstwo uczniow w szkole

Szkota dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow:

Prowadzone sg systematyczne przeglady sprzetu i pomocy dydaktycznych pod
wzgledem bezpieczenstwa ich uzytkowania.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice zapoznawani sg z regulaminami i zasadami
bezpieczenstwa obowigzujagcymi na terenie szkoty.

W szkole znajduja si¢ niezbedne s$rodki medyczne do udzielenia pierwszej
pomocy.

Przeprowadza si¢ systematyczne szkolenia w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

Opracowywane sg harmonogramy i regulaminy dyzuréw nauczycieli.
Podejmowane sg dziatania zapobiegajace zjawiskom przemocy i agresji.

Szkota zapewnia wlasciwa opieke podczas lekcji, przerw 1 innych zajec
realizowanych poza szkolg.

Pracownicy konsekwentnie reaguja na zachowania niepozadane — wdrazane sg
programy profilaktyczne oraz procedury postepowania.

Organizuje si¢ spotkania profilaktyczne i psychoedukacyjne z policjantami
dotyczace wychowania komunikacyjnego, bezpieczenstwa w szkole i poza szkota
oraz spotkania po§wigcone odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

Kadra szkoly

Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego

stanowiska. Przydzial przedmiotéw nauczania i innych rodzajow prowadzonych zajeé
jest zgodny z wyuczonymi Specjalnosciami wszystkich nauczycieli.

Nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 4 w Bilgoraju prezentujg wszystkie te cechy,

ktore ksztattujg u swoich uczniéw:

» OTWARTY - gotowy do przelamywania stereotypéw w swoim zawodzie,

poszukujacy drég porozumienia z uczniami, ich rodzicami 1 innymi
nauczycielami, ch¢tny do rozwijania swojego warsztatu pracy i poszukiwania
nowych doswiadczen.

KOMUNIKATYWNY — gotowy do wystuchania opinii innych ludzi, takze
uczniéw. Umiejacy i lubigcy pracowacé w zespole.

KOMPETENTNY - dysponujacy bogata, wcigz aktualizowana wiedzg w swojej
dziedzinie oraz szerokimi zainteresowaniami ogolnymi.



» KONKRETNY - potrafigcy w syntetyczny sposob okreslic swoje oczekiwania
1 wymagania oraz dokonac rzeczowej oceny ich realizacji.

> TWORCZY — umiejacy stawiaé sobie cele i dostosowywaé do nich swoje
dziatania, stale poszukujacy 1 weryfikujacy wtasne pomysty.

Doskonalenie nauczycieli:
—  WDN.
— Nauczyciele:
« podnosza swoje kwalifikacje zawodowe,

« Uczestnicza w réznych formach doskonalenia,
« zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego.

Unowoczesnianie i wzbogacanie oferty dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

szkoly:

— Opieka nad dzieémi zaopiniowanymi przez Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczng.

— Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej
uczniom i rodzicom.

— Prowadzenie kot zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

— Organizacja i udzial w konkursach wewnatrz- i zewnatrzszkolnych.

— Realizacja programu ,,Radosna Szkota”.

— Prowadzenie zajg¢ wychowawczo—profilaktycznych ,,Spojrz inaczej” i ,,Trzy
kota™.

— Udziat w Programie Umacniania Rodziny.

— Wdrazanie do samorzadnosci poprzez dzialania Samorzadu Uczniowskiego.

— Zajecia sportowe na boiskach ,,Orlik 2012”.

— Kontynuacja systematycznej nauki ptywania w klasie trzecie;j.

— Podejmowanie dziatan i wdrazanie projektow z zakresu profilaktyki zdrowia oraz
zdrowego i ekologicznego trybu zycia.

— Umozliwianie uczniom kontaktu z r6znymi formami kultury.

Il. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE

Szkota dba o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych:

— Umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj poprzez dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw oraz stosowanie roznorodnych metod
I form pracy.

— Stosuje roznorodne sposoby wspierania i motywowania uczniow.

— Dba o okres adaptacyjny szesciolatkow. Zadania 1 formy realizacji ujete
w Programie Wychowawczym.



— Bada osiaggniecia edukacyjne uczniéw 1 podejmuje dziatania przyczyniajace si¢ do
poprawy wynikOw nauczania.

— Analizuje wyniki sprawdzianéw probnych, diagnozujacych i zewnetrznych,
formutuje 1 wdraza wnioski.

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania
Szkota posiada Szkolny Zestaw Programoéw nauczania uwzgledniajacy calo$¢ postawy
programowej oraz systematycznie ujete cele 1 zadania:

— Dla kazdego oddzialu istnieje zestaw skorelowanych ze soba programow
nauczania zatwierdzony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty zgodnie
z procedurg okreslong w rozporzadzeniu MEN.

— Wybrane przez nauczycieli programy nauczania gwarantujg peing realizacj¢ zadan
szkoty okreslonych w postawie programowe;.

— Woybrane przez nauczycieli programy nauczania skorelowane sg z Programem
Wychowawczym oraz Programem Profilaktyki. Realizacja programdéw nauczania
odbywa si¢ regularnie w kazdym oddziale, zgodnie z ustalonym zestawem, ktory
jest modyfikowany w miar¢ potrzeb i podlega ewaluacji.

Wewngtrzszkolny System Oceniania
Szkola ma opracowany System Szkolnego Oceniania uwzgledniajagcy wymagania
zapisane w rozporzadzeniu MEN z p6zniejszymi zmianami, stosuje zasady oceniania

okreslone w tym regulaminie:

— W szkole opracowywane s3a szczegOtowe zasady oceniania zawierajace
wymagania edukacyjne dla kazdego przedmiotu 1 realizujagce funkcje
informacyjng, motywujgcg oraz wspomagajaca.

— Sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw znane s3a calej
spotecznosci szkolnej — nauczycielom, uczniom, rodzicom.

— Biezace ocenianie uczniow jest zgodne ze skalg 1 formami przyjetymi w systemie
oceniania.

— System oceniania podlega monitorowaniu i ewaluacji.

Ksztaltowanie postaw uczniow

W szkole podejmowane s3 dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne, ktore sg
planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami ucznidw oraz z ich udziatem.
Zgodnie ze statutem przestrzegane sa prawa 1 obowigzki dzieci. System warto$ci

akceptowany jest przez spotecznos$¢ szkolng. Podczas zaje¢ nauczyciele ucza:

— zasad dobrego wychowania,

— szacunku do innych i samego siebie,

— szanowania odmiennych pogladéw (np. akceptowanie odmiennosci wyznaniowej,
rasowej, kulturowej),

— stosowania zwrotOw grzecznos$ciowych,



— umiejetno$ci odmawiania w sytuacjach presji roOwiesniczej.

Stwarzane sg warunki do samorzadnego dziatania ucznidow m.in. poprzez:
organizacje apeli i uroczysto$ci Szkolnych, wybory samorzadowe, dziatalnos¢
charytatywna. Szkola prowadzi systematyczny monitoring frekwencji uczniéw na
zajeciach.

Dzialania stuZgce wyréownywaniu szans edukacyjnych
W szkole realizowane sg dziatania zwickszajace szanse edukacyjne uczniow,
uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji. Dyrektor, wraz z zaintereso-
wanymi rodzicami, ma mozliwo$¢ monitorowania zaje¢. Szkota organizuje i udziela
pomocy pedagogicznej uczniom i ich rodzicom, a takze wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.
Prowadzone sg zaje¢cia pozalekcyjne:
— wyrownujace szanse edukacyjne: logopedyczne, rewalidacyjne, korekcyjno-
kompensacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze,
— rozwijajace zainteresowania uczniow .

I1l. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Wtasciwosci szkoly
Relacje interpersonalne w szkole oparte s3 na poszanowaniu godnosci, praw

1 obowigzkéw wszystkich podmiotow:

— W szkole panujg otwarte stosunki w Radzie Pedagogicznej oraz pomiedzy
podmiotami spotecznos$ci szkolne;.

— Prawa dziecka 1 ucznia s3 znane, akceptowane oraz przestrzegane przez
wszystkich.

— Rodzice ucznidéw sg postrzegani i traktowani jako rownoprawni partnerzy szkoty.

Wspdlpraca z rodzicami
Udziat rodzicéw ucznidw w zyciu szkoty jest znaczacy 1 sg oni zaangazowani
we wszystkie mozliwe obszary jej dziatalno$ci:

— Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt z nauczycielami i wychowawcami.

— Rodzice biorg udzial w roznych formach dziatalnosci szkoty, wspomagaja ja
w miar¢ swoich mozliwosci.

— Rada Rodzicéw uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych
probleméw szkoty.

Public relations — promowanie i ochrona wizerunku szkoly:

— Przekazywanie informacji na temat dziatalnosci szkoty w prasie i telewizji
lokalnej.

— Inicjowanie przedsigwzi¢¢ promocyjnych w Internecie.
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Organizowanie imprez i akcji charytatywnych.

Prowadzenie szkolnej strony internetowe;.

Organizowanie Dni Otwartych.

State relacje ze spolecznoscig lokalng:

« Scista wspotpraca z Wioskg Dziecigcg SOS w Bitgoraju,

« WwspoOlpraca z parafig ,,Chrystusa Krola”,

« wspotdziatanie z Radg Osiedla ,,R6znéwka”,

o promowanie ucznidw osiggajacych sukcesy w réznych dziedzinach nauki
I sztuki.

6. ZARZADZANIE SZKOLA

Nauczyciele wspotpracujg ze soba, wspdlnie planujg dziatania podejmowane
w szkole. Analizujg efekty swojej pracy, doskonalag metody 1 formy pracy,
rozwigzuja problemy.

Z udziatem zespolow nauczycieli prowadzona jest ewaluacja wewngtrzna.
Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzysty-
wane do planowania pracy szkoty i do jej rozwoju.

Podejmowane i realizowane s3 dzialania wzbogacajace Strukture lokalowa oraz
wyposazenie szkoty. Dzigki temu lepsze sa warunki do realizacji przyjetych
w szkole program6éw nauczania oraz poszerzana jest oferta zajec.

7. EWALUACJA PLANU DZIALAN

Ocena przydatnosci 1 skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celéw badana bedzie
przede wszystkim poprzez:

YV VVYVYY

prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,

obserwacje zaj¢c,

kontrole realizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

sprawdzanie realizacji podstawy programowej,

analize pracy zespotow,

analize wynikOw nauczania.

Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych stuzyé beda wnioski

z nadzoru, zarzadzania 1 ewaluacja prowadzona w wybranych obszarach.

ZAKONCZENIE

Uwazamy, ze pragnieniem kazdego nauczyciela 1 rodzica jest stworzenie takiej

szkoly, do ktorej wszyscy maja zaufanie 1 ktora cieszy si¢ dobrg opinig w Srodowisku
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lokalnym. Bez stworzenia wspolnoty zadaniowej ucznidw, rodzicow 1 pracownikow
szkoty trudno mowi¢ o wysokiej jakosci pracy 1 dobrej edukacji.

Wraz z calg spotecznoscig szkolng pragniemy, by szkota wyrdzniala si¢
w Srodowisku, aby kazdy uczen, rodzic 1 pracownik mégt powiedzie¢ ,,moja szkota -
to dobra szkola”. Pragniemy wspdlnie z uczniami i ich rodzicami kontynuowaé
podjete juz dziatania, intensyfikowacé je i wzbogacaé, by kazde dziecko w naszej
szkole ,,odniosto sukces na miare jego mozliwosci”.
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